SGI-PL-48 PROGRAMA DE GESTION DE OBJETIVOS DE MEDIO AMBIENTE 2024

AMBITO DE APLICACION:

Proyecto “Defensas Riberefias de los Rios Chicama y Viru (Paquete 9 R-06)”

OHLA

Peri

Valor de partida del

Fechas de

| Definicion del objetivo / meta Descripcion del Indicador de Medida indicador del Valor flna! d.el Indicador Resp.tonsa.l:rle de | Recursos nec_es.arlos parael I?Iazo _d’e seguimiento del Respon_sa.ble del
L del objetivo/meta ejecucion cumplimiento ejecucion s seguimiento
objetivo/meta objetivo/meta
Objetivo 2 |SISTEMA DE INDICADORES CyMA (KPlIs)
Elaborar un catélogo y sistema de indicadores que permita DEREEmEDES | 1 UEElED @ HEmD FErEt] ¢l Especialista
90 ¥ SIS! S 'S que p . Creacion del Catalogo NO SI Calidad y Medio departamento y diferentes Set-24 Trimestral pec
evaluar el grado de eficacia y eficiencia del sistema de Gestion h L Ambiental
Ambiente departamentos implicados.
Determinar para cada indicador el area de desempefio B &b heiasnes de) dEemn s Departamento de | 1 Técnico a tiempo partcial del i
Metas relevante a medir, los datos necesarios y la forma y frecuencia A NO Sl Calidad y Medio departamento y diferentes Mar-25 Trimestral P n
’ ol . A A indicadores . A Ambiental
de recopilarlos. Por ultimo, determinar su férmula de célculo. Ambiente departamentos implicados.
Implementar el registros y evaluacién de indicadores DEREEmEDES | 1 UEElED @ HEmD FEEt] ¢l Especialista
P 9 yeva . Registros proyectos / buenas practicas NO Sl Calidad y Medio departamento y diferentes Dic-25 Trimestral pec
Establecer metas para los indicadores h L Ambiental
Ambiente departamentos implicados.
Objetivo 3 | PLAN DE GESTION DE AGUA Y ENERGIA EN OBRAS, PROYECTOS Y SERVICIOS
Establecer en las obras, proyectos y servicios los indicadores Departamento de | 1 Técnico a tiempo partcial del i
de desempefio energético y de consumo de agua. Establecer Criterios y Condiciones NO Sl Calidad y Medio departamento y diferentes Oct-24 Trimestral Ar")nbiental
los uso significativos y las lineas base de desempefio Ambiente departamentos implicados.
Elaborar el Plan de Gestion de la energia y agua para todos Departamento de | 1 Técnico a tiempo partcial del Especialista
Metas los proyectos, obras y servicio de alto impacto del grupo Elaboracién de Documento NO Sl Calidad y Medio departamento y diferentes Dic-24 Trimestral pec
. A Ambiental
OHLA. Ambiente departamentos implicados.
Implementar el Plan de Gestion de la energia y el agua en los DEPEREIDED | 1 TEEIED @ HEliED FEIEE ¢l Especialista
P o N giay 9 Plan en el 100 % de Proyectos de alto impacto Sl SI Calidad y Medio departamento y diferentes Dic-25 Trimestral P 5
proyectos, obras y servicios de alto impacto del grupo OHLA. Ambiental

Ambiente

departamentos implicados.

Valor de partida del

Fechas de

| Definicion del objetivo / meta Descripcion del Indicador de Medida indicador del Valor f|na! d.EI Indicador Responsall:fle de | Recursos nec.es.arlos parael F.’Iazo ﬂe seguimiento del Respor!sa.ble del
ol del objetivo/meta ejecucion cumplimiento ejecucion o seguimiento
objetivo/meta objetivo/meta
Objetivo 5 |PROMOVER LA INCLUSION DE PRACTICAS SOSTENIBLES PARA REDUCIR LA HUELLA DE CARBONO EN EL PROCESO CONSTRUCTIVO
Realizar minimo 01 campafia para concientizar al personal en Especialista de 1 TeEED & HEIe Pt ¢k Departamento
la importancia de reducir la huella de carbono Caipaiizslelecttadss © oy Medio Ambiente CPEREEIDY dlferfantes S SemesiiEl SSOMAC DT Peru
departamentos asociados
’ . - - . . 1 Técnico a tiempo parcial del
Metas a oieanlos cnlte‘r’los delieporteldelindicadereslambientales Listado de indicadores con criterios uniformizados NO SI Esplemallst‘a oS departamento y diferentes Mar-24 Mensual DEPEREIEnLD 5
usados en la medicion de huella de carbono Medio Ambiente ) SSOMAC DT Peru
departamentos asociados
" - 1 Técnico a tiempo parcial del
Ca}cglar B reducgon @ ]a huclaldefcaiboncliviolde Informe de reduccion de huella de carbono NO Sl Espgmahstg e departamento y diferentes Dic-24 Mensual pepaliamenio .
practicas sostenibles aplicadas en proyectos Medio Ambiente ) SSOMAC DT Peru
departamentos asociados
Objetivo 6 |FORTALECER EL NIVEL DE CONCIENCIA FRENTE A LAS DESVIACIONES AMBIENTALES QUE SE PRESENTAN EN LOS PROYECTOS
Incentivar la participacion activa de los trabajadores, frente a e ———
las desviaciones ambientales identificadas en el mes (en caso # lecciones aprendidas difundidas / 0 100% Especialista de TR P di?erentes Dic-24 O] Departamento
hayan ocurrido). (Pueden darse durante las campanas, # total de desviaciones ambientales durante ese mes ° Medio Ambiente P Y ) SSOMAC DT Peru
. departamentos asociados
charlas diarias. TBM)
Implementar una encuesta y analizar los datos para medir el Especialista de 2 Técnico a tiempo parcial del Departamento
Metas nivel de conciencia ambiental en los proyectos, frente a Encuesta ejecutada NO SI P A departamento y diferentes Jul-24 Semestral P 5
L " . Medio Ambiente ) SSOMAC DT Peru
desviaciones ambientales suscitadas. departamentos asociados
Realizar 01 foro participativo a nivel DT Per( para presentar y Especialista de 1 Técnico a tiempo parcial del Departamento
compartir las principales desviaciones en medio ambiente, Ejecucién de 1 foro de lecciones aprendidas NO Sl Medio Ambiente departamento y diferentes Nov-24 Anual SSOMAC DT Perd

posibles impactos y lecciones aprendidas durante el afio.

departamentos asociados

Valor de partida del " . . Fechas de
| Definicion del objetivo / meta Descripcion del Indicador de Medida indicador del Valor f|na! d.EI Indicador Responsall:fle de | Recursos nec.es.arlos parael F.’Iazo ﬂe seguimiento del Respor!sa.ble del
ol del objetivo/meta ejecucion cumplimiento ejecucion o seguimiento
objetivo/meta objetivo/meta
Obietivo 1 MANTENER LA GENERACION PER CAPITA DE RESIDUOS MENOR A 0.5 KG/HAB/DIA Y EL INDICE DE RETORNO POR VALORIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS APROVECHABLES MAYOR A 10 % GENERADOS POR OHLA Y
Jetiv SUBCONTRATISTAS EN EL PROYECTO DURANTE EL 2024
Cantidad Total de Residuos (Kg) indice de Generacion . Ene-2024 .
Control percapita de Residuos Generados 0.1 Percapita de Residuos Me d‘i)o Ambiente H-H / PC / Impresiones / Internet Dic-2024 Mensual Ar")nbiental
N° Promedio de Trabajadores x N° de dias mes GPR < 0.5 Kg/Hab/dia
Met:
etas VALOR por valorizacién de Residuos e o REaris ey
Cuantificacién del Retorno de Ingresos por la Valorizacion de Reaprovechables Peligrosos por Tonelada x 100% M P Supervisor de . Ene-2024 . Especialista
) . No Valorizacion - . H-H / PC / Impresiones / Internet ’ Trimestral :
los Residuos Reaprovechables Peligrosos generados Medio Ambiente Dic-2024 Ambiental
. . - I GRI> 10 %
Costos Disposicion final de Residuos Peligrosos
Objetivo 2 |REDUCIR LA FRECUENCIA Y SEVERIDAD POR OCURRENCIA DE ACCIDENTES AMBIENTALES RELACIONADOS A EQUIPOS Y MAQUINARIAS DE OHLA Y SUBCONTRATISTAS EN EL PROYECTO DURANTE EL 2024
o . . . indice de Frecuencia de
Cuantificar el indice de frecuencia de la ocurrencia de e mbicn =l =R 0:.00000 Ocurrencia de Accidentes Supervisor de . Ene-2024 Especialista
" 3 5 N No . " 5 H-H / PC / Impresiones / Internet . Mensual 5
accidentes ambientales relacionados a equipos en el proyecto P . Ambientales Medio Ambiente Dic-2024 Ambiental
Horas Maquina Trabajadas IF <20
Met :
etas - o 3 . N° de dias de paralizacién de frente de trabajo por indice de Severidad de la
Cuantificar el indice de severidad de la ocurrencia de ) ) . . . . L
. N A 5 i accidente ambiental * 10,000.00 Ocurrencia de Accidentes Supervisor de . Ene-2024 Especialista
accidentes ambientales relacionados a la linea amarilla en el No . " 5 H-H / PC / Impresiones / Internet . Mensual 5
rovecto Ambientales Medio Ambiente Dic-2024 Ambiental
proy Horas Maquina Trabajadas 1IS<3.0
Objetivo 3 | AUMENTAR LA PARTICIPACION Y LA COMPRENSION DE LAS CAPACITACIONES DE MEDIO AMBIENTE DE OHLA Y SUBCONTRATISTAS EN LA EJECUCION DEL PROYECTO EN EL 2024
" . . T N° de Personal Capacitado x 100% % de Capacitaciones . .
prog N° Total de Personal activo en el Proyecto CR > 65%
Metas
Medir la comprensién de las capacitaciones de medio SmEEID 2 NEED 6 el EEkm ) parens] eI B e Notas Supervisor de . Ene-2024 Especialista
. " ; 18 Aprobatorio . . H-H / PC / Impresiones / Internet ; Mensual :
ambiente mediante evaluaciones o Medio Ambiente Dic-2024 Ambiental
N° Total de personal evaluado PNA > 17.5
Objetivo 4 |MATENER EL CONSUMO PER CAPITA DE ENERGIA ELECTRICA DE LA RED DE SUMINISTRO BAJO LOS 4.00 Kw-h/Hab/dia EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE OHLA Y SUBCONTRATISTAS EN EL 2024
- P Energia eléctrica consumida (Kw-h) Consumo de Energia . . o
Gyt o s g el st e Eicica |\ SIS 14/pc impasons et SR et | el
per cap proyecto. Promedio diario de trabajadores * N° dias del mes CEE = < 4.00 Kw-h/Hab/dia
Metas
Fomentar las buenas practicas en materia de ahorro de SpeRierds Ene-2024 Especialista
srs;géztioelectnca en las actividades administrativas en el N° de buenas practicas fomentadas en el proyecto 1 Minimo 1 al afio Medio Ambiente H-H / PC / Impresiones / Internet Dic-2024 Anual Ambiental
Elaborado por: ) . Revisado por: Aprobado por: 5 y
E: ialista de Medio i XL\\ Coordinador SGI Gerente de Proyecto / "éb /
A= il I
Juan Carlos Salazar Alvarez /1 7’1‘)7//> Ivan A. Cruz Chiroque Ricardo Echegaray . ,,( W
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